Il sottoscritto ____________________________________________________________________

in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)  _____________________________
dell’impresa:   ____________________________________________________________________

con riferimento alla domanda di partecipazione alla procedura di gara ________________________________________________________________________________

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze penali, civili e amministrative nelle quali incorre chi compie dichiarazioni non veritiere, forma o usa atti falsi, previste dall'articolo 76 del d.P.R. suddetto dichiara che:

	PUNTEGGIO PER ASPETTI TECNICI – 80 punti

	A1) Certificazione UNI EN ISO (max 5 punti)

	Possesso certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 (max 5 punti).
Indicare qui di seguito se si è in possesso del certificato:

- NO: 0 punti

- SÌ: 5 punti

	A2) Attestazioni di buon servizio (max 15 punti)

	Certificati di attestazione (secondo il modello allegato alla documentazione di gara) di lodevole servizio posto in essere presso Enti pubblici (e dagli stessi enti pubblici rilasciati su carta intestata, protocollata e datata) per i quali viene gestito attualmente o è stato gestito in passato il servizio di vigilanza e accoglienza (max 15 punti). Si precisa che la predetta certificazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio, dovrà indicare le stesse identiche parole contenute nel modello allegato. 
Indicare qui di seguito il numero di attestazioni possedute e allegarle in sede di offerta tecnica:
- da 1 a 2 attestati: ……………. (3 punti)
- da 3 a 4 attestati: ……………. (6 punti)
- da 5 a 6 attestati: ……………. (9 punti)
- da 7 a 8 attestati: ……………. (12 punti)
- 9 o più attestati: ……………. (15 punti)

	A3) Esperienza del personale (max 10 punti)

	Esperienza del personale effettivamente adoperato nell’appalto e per la precisione presso i siti museali, che abbia un’esperienza almeno triennale nel settore dell’accoglienza e vigilanza presso siti museali pubblici – trattasi di personale dell’Appaltatore che sarà impiegato per il servizio oggetto del bando. 
Indicare qui di seguito il numero di dipendenti e, in sede di offerta tecnica, indicare i nominativi 
1-2 dipendenti: ……………. (2 punti)
3-4 dipendenti: ……………. (4 punti)
5-6 dipendenti: ……………. (6 punti)
7-8 dipendenti: ……………. (8 punti)
9 o più dipendenti: ……………. (10 punti )

	A4) Competenze professionali (max 10 punti)

	Competenze del personale che sarà effettivamente utilizzato nel servizio oggetto di appalto e per la precisione presso i siti museali, che abbia un titolo di studio inerente il settore della fruizione e valorizzazione dei beni culturali, ovvero il diploma di laurea triennale in Conservazione dei Beni Culturali, Architettura, Lettere con indirizzo Archeologia o Storia dell’arte, Economia e Commercio con indirizzo in Management dei Beni Culturali – trattasi di personale dell’Appaltatore che sarà impiegato per il servizio oggetto del bando. 

Indicare il numero di dipendenti e, in sede di offerta tecnica, indicare i nominativi:
0 dipendenti: ……………. (0 punti)
1-2 dipendenti: ……………. (2 punti)
3-4 dipendenti: ……………. (4 punti)
5-6 dipendenti: ……………. (6 punti)
7-8 dipendenti: ……………. (8 punti)
9 o più dipendenti: ……………. (10 punti )

	A5) Competenze linguistiche (max 15 punti)

	Competenze linguistiche del personale che sarà effettivamente utilizzato nell’esecuzione del servizio oggetto di appalto, ossia presso i siti museali, ossia possesso di certificazione linguistica di livello B1 o B2 per la lingua inglese o tedesca – trattasi di personale che sarà impiegato per il servizio oggetto del bando. 
Indicare qui di seguito il numero di dipendenti e, in sede di offerta tecnica, indicare i nominativi
attestazioni B1:

- 1 punto per ogni dipendente
Numero dipendenti: ……………. (= …. punti)
attestazioni B2: 
- 2 punti per ogni dipendente
Numero dipendenti: ……………. (×2 = …. punti)

Totale = ………… punti (max 15)

	A6) Qualificazione del personale (max 15 punti)

	Una maggior qualificazione del personale attraverso introduzione nel servizio di dipendenti adoperati nelle sedi museali, di tipo B e BV di cui al § 1, inquadrati attraverso diverso regime contrattuale in riferimento al CCNL SAFI. Indicare qui di seguito il numero di dipendenti e, in sede di offerta tecnica, indicare i nominativi 
- per ogni dipendente inquadrato con contratto SAFI 4° livello: 1 punto.

Numero dipendenti: ……………. (= ……. punti, max 15)

	A7) Monitoraggio delle attività (max 10 punti)

	Realizzazione di un sistema di monitoraggio delle attività in termini di organizzazione del lavoro e di verifica presenze, tramite fornitura alla Stazione Appaltante di un sistema informatico di monitoraggio dell’organizzazione del lavoro e delle effettive presenze.

Indicare qui di seguito il sistema che sarà utilizzato
- sistema di monitoraggio organizzazione del lavoro (anche tramite invio di tabelle relative alle presenze del personale), con cadenza bisettimanale*: 4 punti
sì □    /    no □
- sistema di monitoraggio delle presenze effettive in sito**: 6 punti  

sì □    /    no □
- entrambi i sistemi: 10 punti

sì □    /    no □


DESCRIZIONE DEL SISTEMA O DEI SISTEMI DI MONITORAGGIO DI CUI SOPRA (max 2.000 caratteri spazi inclusi):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
LUOGO E DATA ________________________

FIRMA (leggibile e per esteso) ________________________________________________
